
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลศรีวิชัย อำเภอลี้ จังหวดัลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการ ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
1 
 

1. การวางแผนกำลังคน การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ครั ้งที ่ 4/2566 ประจำ
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี คร ั ้งที่  
4/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
2. ขอความเห็นชอบ จาก ก.ท.จ. ลำพูน 
3. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566  (ปรับปรุงครั้งท่ี 4) 

- - เริ่มต้น 1 เมษายน 2566 
สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2566 

2 1. ดำเนินการสรรหาข้าราชการโดยการรับ
โอน(ย ้าย) พนง.เทศบาลสายงานบริหาร 
ตำแหน่งห ัวหน ้าฝ ่ายพัฒนารายได้ เลขที่
ตำแหน่ง 53-2-04-2102-003 ทดแทน
อัตรากำลังที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 

1. รับโอน(ย้าย) พนง.เทศบาลสายงานบริการ รายนางสาว
ภิตินันท์ ต๊ะพ่อ ข้าราชการ อบต. ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
พัฒนารายได้ มาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
เลขที่ตำแหน่ง 53-2-04-2102-003 สังกัด กองคลัง 
ทต.ศร ีว ิช ัย เพื ่อทดแทนอัตรากาล ังที ่ว ่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

- - เริ่มต้น 1 เมษายน 2566 
สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2566 

3. 1. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 
ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ประเภททั่วไป 2 ราย 
2. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลประเภท
วิชาการจำนวน 2 ราย 

1. บรรจุและแต่งตั ้งพนักงานเทศบาลสามัญสายงานผู้
ปฏิบัติประเภทท่ัวไป จำนวน 2 ราย ดังนี ้
    1.นายวรากร เรืองขำ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 53-2-04-4101-004 
    2.นางชัญญนิษฐ์ สัยสัตย์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 53-2-05-4101-001 
2. บรรจุและแต่งตั ้งพนักงานเทศบาลสามัญสายงานผู้
ปฏิบัติประเภทวิชาการ จำนวน 2 ราย ดังนี ้
    1. นายวัชรพงษ์  สุขเพีย ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง 53-2-01-3102-001 
    2. นางสาวมานิดา ศรีษาพุทธ ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 53-2-01-
3103-01  เพื่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตำบลศรีวิชัย และเป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี

- - เริ่มต้น 1 มกราคม 2566 
สิ้นสุด 31 กรกฏาคม 2566 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการ ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
4. 1. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ

และแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ในสาย
งานผู ้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการ ในตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เพื ่อเลื ่อนและ
แต่งตั ้งให้สูงขึ ้นในตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

1. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื ่อนระดับและแต่งตั ้งให้ดำรง          
ตำแหน่งที่สูงขึ ้น ในสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการ
นางสาวอิสรีย์ โชคธนาวินวุฒิกร ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 53-2-11-3801-002 สังกัด
กองสวัสดิการสังคม เพื ่อเลื ่อนและแต่งตั ้งให้สูงขึ ้นใน
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ เลขที่ตำแหน่งและ
สังกัดเดิม 

- - เริ่มต้น 1 เมษายน 2566 
สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2566 

5. 1. รัปบปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากร
(LHR) เพื ่อวางแผนอัตรากำลังคนให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

1. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากร
(LHR) ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล และดำเนินการ 
รับรองข้อมูลในระบบ(LHR) ทุกสิ้นเดือ 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

6. 1. การสรรหาคนดีคนเก่ง กิจกรรมมอบใบ
ประกาศพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อเป็น
การยกย่องพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานดีเด่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.ดำเนินการมอบเกียรติบัตรสำหรับประเภทพนักงานที่
ปฏิบัติงานดีเด่นโดยนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานมา
ใช้ในการประกอบการพิจารณาคัดเลือกในรูปแบบของ
คณะกรรมการและรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบเพื่อ
จัดทำเป็นประกาศยกย่องของเทศบาล 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

7. 
 
 
 
 
 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล       
มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ และเพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล 
ให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน และเจริญก้าวหนา้
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

1. ส่วเสริมให้พนักงานเทศบาลมีความก้าวหน้ามนอาชีพ
โดยการเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น   
ในสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการนางสาวอิสรีย์ โชคธ
นาวินวุฒิกร ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขที่
ตำแหน่ง 53-2-11-3801-002 สังกัดกองสวัสดิการ
สังคม เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้สูงขึ้นในตำแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่งและสังกัดเดิม 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

 

  

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการ ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
1 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี/

นโยบายพ ัฒนาบ ุคลากรประจำป ี  และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2566 และ
จัดทำประกาศเทศบาลตำบลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปรพจำปี พ.ศ.2566 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

2 1. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามสายงานและตำแหน่ง 

1. ดำเนินการส่งผู้บริหาร สามชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสายงานและตำแหน่ง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

50,000 50,000 เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

3 1. จัดทำ KM : Knowledge เพื่อรวบรวมองค์
ความรู ้ด ้านต่างๆ ให้สามารถนำมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น 
ให้เข้มแข็ง 
 

1. จัดทำ KM : Knowledge ประจำปี พ.ศ. 2566 โดย
วิธีการประชุมประจำเดือนเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับ
การฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบและจัดทำ
คู ่มือปฏิบัติงานหรือรายงานผลการอบรม/ประชุมเพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วถึง 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

 

3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการ ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
1 1. ดำเนินการประเมินผลพนักงานเทศบาล 

และพน ักงานจ ้างตามมาตรฐานกาหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

1. ก่อนเริ ่มรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
สังกัดเทศบาลตำบลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

2 1. จ ัดให ้ม ีกระบวนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

1.ก่อนเริ ่มรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินต้องทำข้อตกลงใน
การปฏิบัติงานเพื่อกำหนดข้อตกลงและเกณฑ์ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน และหลังสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมิน
ต้องแจ้งผลการประเมินตามข้อตกลงให้ผู้รับการประเมิน
ทราบ 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 



4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการ ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
1 1. แจ ้งให ้บ ุคลากรในสังก ัด ร ับทราบถึง

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับของเทศบาลตำบลศรีวิชัย ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
พ.ศ.2566 

1. ก่อนเริ ่มรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
สังกัดเทศบาลตำบลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

2 1. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้แก่ผู้ใต้บังคับ 
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ รวมถึงการ
ควบคุมกำกับติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

1. จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภารกิจ
ตามความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 
2566 เพื่อมอบหมายภารกิจหน้าท่ีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ รวมถึงควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู ้ใต ้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัต ิงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

3 
 

1. จัดทำแนวทางการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรม ที ่ควรทำและไม่ควรทำ (Do's & 
Don't) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไม่ควรทำ (Do's & Don't) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการ ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
1 1. จัดกิจกรรม 5 ส. เพื่อให้มี สภาพแวดล้อม

ในการทำงานที่ดีปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ให้มีความปลอดภัยและส่งเสริมให้
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล มีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

1. จัดกิจกรรม 5 ส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยให้ผ ู ้บร ิหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง       
ทำความสะอาดสำนักงานและบริเวณอาคารสำนักงาน 
เพื ่อให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที ่ดี และมีความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

- - เริ่มต้น 1 ตลุาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 



สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำาแหน่ง 
ตามประกาศเทศบาลตำบลศรีวิชัย อาเภอล้ี  จังหวัดลำพูน 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) ประจำ ปี พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
สำนักปลัดเทศบาล (01)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หวัหน้าสำนักปลดัเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง 1  - - - - - - ว่างเดิม 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 1 1 1 1 -  - -  

กองคลัง (04)         

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3  ปี  ข้างหน้า 

 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหต ุ
 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 -  - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

คนงาน 1 1 1 1 -  - -  

กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 -  -  - ว่างเดิม 

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 1 1 1 1 -  -  -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

คนงาน 1 1 1 1 -  -  -  

กองการศึกษา (08)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตัน (ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตัน (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  



ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3  ปี  ข้างหน้า 

 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหต ุ
 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลศรีวิชัย         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  - - - - - - **กำหนดเพิ่ม 

คร ู 6 6 6 6 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  

กองสวัสดิการสังคม (11)         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 1 1 1 1 -  -  -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 74 73 73 73 -  -  -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์/โครงการ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม 

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
1 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสกิการสังคมด้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ และเตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบาย
รัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ 
 

2.เตรียมความพร้อมเทศบาลตำบล เพื ่อรองรับการเป็นหน่วยงานรับ
งบประมาณ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2561 สำหรับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (งบอุดหนุนที่จัดสรรใก้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
 

3.การจัดทำแผนอะตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
 

4. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้
เป็นไปตามกฎกมาย ระเบียบ ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

5. โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

6. โครงการอบรม สัมมนาชี ้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น (Local  Performance  Assessment : LPA) 
ประจำปี 2566 จังหวัดลำพูน   
 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ 
การคิดค่าเสื ่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566” รุ่นที่ 8 
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ที ่ วัตถุประสงค์/โครงการ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้เข้าร่วม

ฝึกอบรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
8. โครงการอบรมสัมนา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านช่างของเทศบาล
และองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

9. โครงการ “เพ่ิมูพนความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน” หัวข้อ “ความรู้
พื ้นฐานด้านระบาดวิทยา การควบุคมป้องกันโรคและการสอบสวนทาง
ระบาดวิทยา” สภาการสาธารณสุขชุมชน 
 

10. การอบรมพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดการ
ขยะมูลฝอย สิ่งแวดล้อม และการจัดการเหตุรำคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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2 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 
1. โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
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30,000 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
- มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
- เวลาเป็นอุปสรรเมื่อบุคลากรมีงานมากหรือมีเวลาว่างไม่ตรงกัน ทำให้การจัดการความรู้ในรูปแบบประชุม อบรมในห้องทำงานหรือการ   
   ฝึกขณะปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความยากลำบาก 
- การบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล(LHR) ต้องรอเจ้าของข้อมูลแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลเองทำให้ข้อมูลหรือประวัติส่วนตัวไม่เป็นปัจจุบัน 
- ข้อระเบียบสิทธิสวัสดิการต่างๆ มีการเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งสายงานเข้ารับการฝึกอบรมในทุกช่องทาง เช่น อบรมผ่านสื่อออนไลน์โดยไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดประชุมพนักงานเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และพัฒนาวิธีการทางานให้ดีขึ้น หรือจัดทำ  
  เอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านทาง Website Facebook Line ของเทศบาลตำบลศรีวิชัย เพ่ือเป็นการลดระยะเวลาและปริมาณ  
  เอกสาร ซึ่งจะทำให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่ายขึ้น 
- กรณีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล ให้รีบแจ้งงานการเจ้าหน้าที่ ทราบเพ่ือจะได้ดำเนินการแก้ไขข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
  แห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
- บุคลากรที่รับผิดชอบเรื่องสิทธิสวัสดิการต่างๆ ต้องศึกษาข้อระเบียบหรือได้รับการอบรม อย่างต่อเนื่อง 


