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ค าน า 

 
 เทศบาลต าบลศรีวิชัยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้
บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนจะเป็น
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐที่ก าหนดในทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่ว นร่วมจากภาคทุกส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

 เทศบาลต าบลศรีวิชัย จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนในองค์กร
ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตซึ่งเปน็มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1.วัตถุประสงคก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุม ภายในที่เหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้าย การทุจริตให้แก่บุคคลากร
ขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กรทั้งนี้ การน าเครื่องประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วย
ให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มี การทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่
คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป้นความเสียหายที่น้อยกว่า
องค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมอประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็น มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง ก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามภาระงานปกติ ของการเฝ้าระวัง
ความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการ รับรู้และยอมรับจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง(ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะก ากับติดตามความ
เสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 

3.กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 กรอบตามหลักการของ การควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO2013(Committee of 
Sponsoring Organizations 2013)ซึ่งมาตรฐานCOSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 ส าหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักกการ ดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม(Control Environment) 
  หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
  หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
  หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน 
  หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
  หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 
  หลักการที่ 6 ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
  หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างควบคลุม 
  หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต 
  หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 



 องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม(Control Activities) 
  หลักการที่ 10 ควบคมุความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
  หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
  หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
 องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication) 
  หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
  หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมลูภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินการต่อไปได้ 
  หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบท่ี 5 กิจกรรมก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring ACTIVITIES) 
  หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 
 ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง ( Present & Function) (มีอยู่
จริงและน าไปปฏิบัติได้) อีกท้ังท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

4.องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
 องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง กดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจาดช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุมก ากับ ควบคุมภายใน
ขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต 
(Fraud Triangle ) 
 
   
                                                                  
  
   
 
  
 
 
 
 
5.ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เทศบาลต าบลศรีวิชัย จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้านดังนี้ 
 5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (พาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558) 
 5.2 ความเสี่ยงการทุจจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร
ภาครัฐ 
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6.ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.การระบุความเสี่ยง 
 2.การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 3.เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 5.แผนบริหารความเสี่ยง 
 6.การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 7.จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
 8.การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 9.การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนการต่าง ๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการ ณ์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจ าเป็นของการเฝ้า
ระวังและการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตในเทศบาลต าบลศรีวิชัย ที่มีประสิทธิภาพ 
 1.การระบุความเสี่ยง  
 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
          ความเสี่ยงการทุจริตที่ เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (พาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558) 
          ความเสี่ยงการทุจจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  
            ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร
ภาครัฐ 
 
        
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร 

 

 

 



 
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor 

(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 
Unknow Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
-เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบเรียกรับสินบนเพื่อ
ช่วยในการพิจารณาอนุญาตง่ายขึ้นหรือ
ได้รับการยกเว้นไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

                
 

2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
-บตุลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงานมีการเรียกรับเงินหรือ
ประโยขน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 

  

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ผู้ด าเนินโครงการเรียกรับสินบนโครงการ
จัดซื้อ/จัดจ้างโดยกระท าการเอ้ือประโยชน์
ในการเป็นคู่สัญญากับกิจการของญาติและ
พวกพ้องเพ่ือน ามาซึ่งกระบวนการที่
รวดเร็วขึ้น 
ร้านที่สนิทหรือเปน็ญาติหรือร้านที่ตนเอง
คุยได้ง่าย 

  

4.การบริหารงานบุคคล 
-การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นธรรมเอาแต่พวก
พ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้ซึ่งการ
แต่งตั้งและเลื่อนต าแหน่ง 
 

  

 
 2.วิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 ความหมายของสถานะความเสี่ยง มีรายละเอียดดังนี้ 
 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า 
 สถานะสีฟา้   : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน   
                             ตามปกติ ควบคุม ดูแลได ้
 สถานะสีส้ม  : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มผีู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายในองค์กร    
                           มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงาน ตาม หน้าที่ปกติ 
 สถานะสแีดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่ รู้จัก ไม ่
                            สามารถตรวจสอบชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
 
 



ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
-เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบเรียกรับสินบนเพื่อช่วยในการพิจารณา
อนุญาตง่ายขึน้หรือได้รับการยกเว้นไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
 

/    

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
-บตุลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานมีการ
เรียกรับเงินหรือประโยขน์อ่ืนใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 
 

/    

3 .การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ผู้ด าเนินโครงการเรียกรับสินบนโครงการจัดซื้อ/จัดจ้างโดยกระท า
การเอ้ือประโยชน์ในการเป็นคู่สัญญากับกิจการของญาติและพวก
พ้องเพ่ือน ามาซึ่งกระบวนการที่รวดเร็วขึ้น 
ร้านที่สนิทหรือเปน็ญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 
 

/    

4 .การบริหารงานบุคคล 
-การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้ซึ่งการแต่งตั้ง
และเลื่อนต าแหน่ง 
 

/    

 

3.เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 3.1ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
 ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 
 ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูงมาก 
 ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 
 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ให้บริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ 
                                 ทางการเงินระดับที่รุนแรง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ให้บริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ 
                                 ทางการเงินระดับที่ไมรุ่นแรง 
 ระดับ 1 หมายถึง มผีลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

     
     



ตารางที่ 3 SCORING  โครงการ/กิจกรรมที่ต้องเฝ้าระวัง 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระดับความจ าเป็น

ของการเฝ้าระวัง 
ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความจ าเป็นX
ความรุนแรง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
-เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบเรียกรับ
สินบนเพือ่ช่วยในการพิจารณา
อนุญาตง่ายขึน้หรือได้รับการ
ยกเว้นไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
 

2 2 4 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
-บุตลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานมี
การเรียกรับเงินหรือประโยขน์อ่ืน
ใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 
 

2 2 4 

3 .การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ผู้ด าเนินโครงการเรียกรับสินบน
โครงการจัดซื้อ/จัดจ้างโดยกระท า
การเอ้ือประโยชน์ในการเป็น
คู่สัญญากับกิจการของญาติและ
พวกพ้องเพ่ือน ามาซ่ึง
กระบวนการที่รวดเร็วขึ้น 
ร้านที่สนิทหรือเปน็ญาติหรือร้าน
ที่ตนเองคุยได้ง่าย 
 

2 2 4 

4 .การบริหารงานบุคคล 
-การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้ซึ่งการ
แต่งตั้งและเลื่อนต าแหน่ง 
 

2 2 4 

 
 
 
 
 
 
 



4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment) 
 ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ดี : จัดการได้ทนัที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร ไม่มี ผลเสีย 
      ทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม 
 พอใช้: จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ /ผู้รับมอบ ผลงานองค์กร แต่
ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
 อ่อน: จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับ
มอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  
 
ตารางท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม คุณภาพ

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
-เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบเรียกรับสินบน
เพ่ือช่วยในการพิจารณาอนุญาตง่ายขึน้
หรือได้รับการยกเว้นไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

 
 

ดี 

 
 

/ 

  

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
-บุตลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานมีการ
เรียกรับเงินหรือประโยขน์อ่ืนใดเพ่ือ
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

ดี /   

3 .การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ผู้ด าเนินโครงการเรียกรับสินบน
โครงการจัดซื้อ/จัดจ้างโดยกระท าการ
เอ้ือประโยชน์ในการเป็นคู่สัญญากับ
กิจการของญาติและพวกพ้องเพ่ือ
น ามาซึ่งกระบวนการที่รวดเร็วขึ้น 
ร้านที่สนิทหรือเปน็ญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 
 

ดี /   

4 .การบริหารงานบุคคล 
-การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้ซึ่งการแต่งตั้งและเลื่อน
ต าแหน่ง 

ดี /   

 





รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

  

1 ก า ร อ นุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะด วก ในกา ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การขอใบอนุญาต
จดัท าทะเบียน
พาณิชย์ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเรียกรับ
สินบนเพือ่ช่วยในการ
พิจารณาอนุญาตง่าย
ขึน้หรือได้รับการ
ยกเว้นไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดและไว้วางใจ
และมอบอ านาจใน
การตัดสินใจ 
 

พระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

  /     
-สร้างจิตส านึก 
คุณธรรม จริยธรรม 
-เข้มงวดผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตาม
ระเบียบกฎหมาย 
-ช่องทางการร้องเรียน 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรยีน
เกี่ยวกับ
การ
พิจารณา 
อนุมัติ 
อนุญาต 

2 การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมายและการ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงานมีการเรียก
รับเงินหรือประโยขน์
อ่ืนใดเพ่ือการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
2.เจ้าหน้าที่กระท า
ผิดวินัยและ
จรรยาบรรณ 

ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
2.ประมวล
จรยิธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

  /     -ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรม
มาภิบาล 
-เข้มงวดผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ช่องทางการร้องเรียน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรยีน
เกี่ยวกับ
การใช้
อ านาจตาม
กฎหมาย
การ
ให้บริการ
ตามภารกิจ 

    
 
 
 
 

           



 
รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผล
ส าเสร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

3 การจัดซื้อจัด
จ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างใน
การจัดท า
โครงการ/ กจิกรรม 

ผู้ด าเนินโครงการ
เรียกรับสินบน
โครงการจัดซื้อ/จัด
จ้างโดยกระท าการ
เอ้ือประโยชน์ในการ
เป็นคู่สัญญากับ
กิจการของญาติและ
พวกพ้องเพ่ือน ามา
ซ่ึงกระบวนการที่
รวดเร็วขึ้น 
ร้านที่สนิทหรือเปน็
ญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยก
หน้าที่ในการรับเงิน
และน าส่งเงิน 
3.ไว้วางใจมอบ
อ านาจในการ
ตัดสินใจ 

กฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง หนังสือ
สั่งการต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

  /     -ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
ตรวจสอบและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-ก าหนดนโยบาย มาตรการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี
เพ่ือการป้องกันการทุจริต 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรยีน
เกี่ยวกับ
การ
เบิกจ่าย 

4 การ
บริหารงาน
บุคคล 

การบริหารงาน
บุคคล 

-การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวก
พ้องหรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้ซึ่ง
การแต่งตั้งและ
เลื่อนต าแหน่ง 
 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างดูแลและการ
มอบอ านาจการ
ตัดสินใจ 
2.เจ้าหน้าที่กระท า
ผิดวินัยและ
จรรยาบรรณเห็น
แก่ประโยชน์ส่วน
ตน 

1พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 
2542และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
2.ประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิน่ 

  /     -ก านดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
-มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
-,มาตรการในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
การ
บริหารงาน
บุคคล 

 


